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ENTE TERRITORIAL: INDEPORTES TOLMA NOMBRE DEL PROGRAMA: TOLINA ACTIVA
INOMBRE GESTOR(A): AMERICA LIZETT RAMOS ESCOBAR No. CONTRATO: 589
MES: FEBRERO Ao ] 2014 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 0410312014
DATOS CONTACTO: CORREQ ELECTRONICO: americauan1®hotmaii.com TELEFONO: - 31081211310
1. TRABAJO INTERSECTORIAL
No. FECHA OBJETNVG RESULTADQ (PLAN DE ACCION, ACUERDO, RESOLUCION, ACTA DE COMPROMISO ETC.)
¢ li6der Evaluar ias acciones reafizadas en el marco del evento masia ciclo paseo "Regreso a clase” identificando el nivel de cumplimiento | Acta de compromiso: Todas las depencias de la adminisiracion municipal partici en el evento masive i of iso d
shrero de cada una de las enlidades involucradas del municipio del Libano. generar falogistica requerida para nstitucionalizar fos programas HEVS Y VAS en el municipio del Libane.
2 io1de Sociakizar el programa de l2 OM ESCUELA DE PUERTAS ABIERTAS en ef comité Intersectorial de Habitos y Estios de Vida Acta de compromisa: Las docents i del iento del Tiempo Libre d fas Instiuciones
ebrero Saludable. convocado por fa Secrelaria de Salud Departamental EmmﬁmdwmmESCUEASDE PUERTAS ABIERTAS.
3
¢
2. CAPACITACION Yi0 REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO HEVS
No. LUGAR FECHA No. PARTICIPANTES DESCRIPCION DE LA CAPACITACION Y/ O REUNION
Con ef objelive de sociaizar las gias de i 1a presenie vigencia del HEVS, dmmmmhummmmmmnummm
4 18321102 qwmaded—batz mund‘ma;oenhrﬂamdela!.eyww aplicacian de pruehac de apbtud ficiea.
Girardot 2014 2
Eld|l27d‘Fdsvuomrmb:WdeT(lmACTNAVMYBA&fACWAYmmmfmdMﬁmmmuhwnmﬂmmmM
2 ibagué ;ﬂa’“?’ ¥ prusvas de apthud fisice. £ dia 28 se reaiizo una capactacion en actividad fisica musicalizada, orientada por [a docente lzabel Cristina Martinez
14 50
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SUBTOTAL &
3. ASISTENCIA TECNICA A LOS MONITORES (NO INCLUIR CAPACITACION AL EQUIPO DE TRABAJO) HEVS
FECHA Y TIPO DE ASISTENCIA TECNICA
No. MONITOR (S} ACCGIONES DESARROLLADAS RESULTADO

VIRTUAL PRESENCIAL oTha*

Se visity ef municipic de Seldarie, af grupo regulare del barrio ia Esperanza, el hogar San

La viska téenica da svidentia de eipacion y ion da la idad en los
" " Rmydwmghdﬁﬁﬂniolaﬁormn se realizo un acercamiento con los lideres R S 7 4
1 Rosemberg Rivera Ruiz 1310212014 do cada con ol fin de i  se fingiz WamwrMngbm;;ﬁqurtﬁi‘dnwdmyd
rmaimhmndehprrudl L3 i
En el municipio de Purificacion la visita inicia en e! Cenlro de Bienestar San Vicente & las 200
2 Juan Pablo Castillo Varén 1420212014 p.m.. Luego se reak p e evento de jin an e seesoria del i | 7 ¢l uicipia astan corformadas oe 5 grupos regulares, grupo o roguder ef hoger

de Paingie, inakzamos con fa seccion de! grup reguiar 'NOCHES ACTIVAS® nfantil MUNDO MAGICO, el intiuto de Deportes apoy el programa desde la ogiséica.

4. ACCIONES O EVENTOS DESARROLLADOS POR EL GESTOR PARA PROMOVER HEVS EN EL DEPARTAMENTO O HUNICPIO

No. FECHA NOMBRE Y BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION 0 EVENTO L Lpeipiaquhned LUGAR No. PARTICIPANTES
Cetebracion del Dia del NG CARRO en lbagué, en afanza con ln secrefaris
1 Febrero 5 de 2014 e Medio Ambiente se reaiizo Un ejercicio pedagogios para promover el uso AMBIENTALES ¥ POLITICAS Principales calle da la cuudad de thagué 1500
de la bicicleta como medio de fransporte
2 Febrero 6 de 2014 Evento masivo ‘CICLOPASEQ REGRESO A CLASE* AMBIENTALES Y POLITICAS Espinal 150
3 Fobrera 7 do 2014 C oneos da deracho orisa oo SOCIAL Y COMPORTAMENTAL Cerro Ragional del ICBF TOLMA 9
Bisnestar Etnicos en promcion de HEVS
i Febrers 10 de 2014 Comhd musicipelc HEVS, o Soorelrio da Saka PUblca prasdriel fan SOCIAL Y COMPORTAMENTAL Secretaria de Satud Munizipe! de hagié 10
Operativo Anual y se
5 Febrero 11 da 2014 Lavzardiri del programe HEVS TOLMA ACTIVA por fos medis de INFORMATIVO thagué 12
COMIEUCACION
s Febrero 16 de 2014 Evento masiva “CICLOPASEO REGRESC A CLASE" AMBIENTALES Y POLITICAS Lbano 10
Presentacion dei programa HEVS TOLIMA ACTIVA a las gestoras sociales ¥ COMPORTAMENT/ P 2
f Febrera 17 do 2014 - SOCAL A bagsi
Presentacitn del programa HEVS TOLIMA ACTIVA a la Secretaria de 5
s Febrero 18 de 2014 e rs SOCIAL Y COMPORTAMENTAL Bagut
Comité D de HEVS con el fin de. la ectrategia de Jo ‘
p SOCIAL Y COMPORTAMENTAL agué n
L Febrera 21 de 2014 OM, ESCUELA DE PUERTAS ABIERTAS T
" Febrero 23 de 2014 Evento masivo "CICLOPASEO REGRESO A CLASE™ AMBENTALES Y POLITICAS Venalio 5
SUBTOTAL 1092




5. CUADRO SEGUAMIENTO CLBIPLIMIENTO OBLIGACIONES HONITORES HEVS

ASESORIA A ABISTENCIA
GRUPOS REGULARES ‘GRUPOS NO REGULARES EVENTO MASIVO SISTEMA DE MONITOREQ INSTITUCIONES (RELMNIONES,
e - - CAPACITACIONEB ETC) |
) d {CURPLE} CURPLE; {CUNPLE) {cus) {CUWPLE) {CUMPLE)
8t NO si NO 8l NO 8 NO 8 NO i NO
1 Jonh Edisson Castilio Varon Carmen do Apicala x x x X X X
2 Pauia Andrea Contreras Verdugo Melgar X X X X X X
3 Nairo Andres Diaz Sanabria Espinal b3 X X X X X
4 Heidelberg Rocha Torres Atngo X X X X X X
5 Rosemberg Rivera Ruiz Saldaiia X X X X X X
§ Juan Pablo Castille Quiionas Purificacién X X X X X X
7 Luis Enrique Calderon Libano X X X X X X
s Javier Humberto Silva Bocanegra Venadilo x x x x x x
8. CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES MOMITORES VAS (APLICA SOLO PARA LOS QUE VAS)
ENEL Y ASISTENCIA
NOMBRE DE MOMITOR VAS DE WPL ON DEL PROGRAMA EN Tm'“m"““’s No. JORNADAS VAS ADII“I;SATFRTAOT?VOS No.CAPACITACIONES | (REUMIONES, CAPAGITACIONES DEL
NO. MUNICIPIOS EQUIPQ HEVS)
Se sigue identificando caracleristicas de la ciclovia de e
ciudad, mediante segistro fotografico y realize un pilotaje de 4 enlos municiplos de lbagub, Particlpo 1 Is capaciacibn de! quip TOLIMA
MABEL GOMEZ HAZORRA conteode los participantes en la ciclovia el pasado 23 de ° Carmen g, Esping Apicala y Libars ACTIVA kot dias 21 y 28 ds febrero.
febrero.

7. REGISTROS FOTOGRAFICOS DONDE SE EVIDENCIEN ACCIONES DEL GESTOR

TRABAJO INTERSECTORIAL

1800212014

ACTIVIDAD: Comité Departamental de HEVS

LUGAR: bagué

FECHA: 210272014

CAPACITACION Y{O REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO TRABAJO DE HEVS

Curso de

18 AL 21/ 0212014

ACTIVIDAD: Capacitacion equipo TOLIMA ACTIVA

LUGAR: tbagué

FECHA: 27 y 28102 12014

ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS

ACTIVIDAD: Visita Téenica

LUGAR:Purificacién




LADAS POR EL GESTOR PARA PROMOVER HEVS EN EL DEPARTAMENTO O MUNICIPIO
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PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE "TOLIMA ACTIVA" 2014

CRECE ACTIVO
Clases grupales en hogares
infantiles y CDI
(estrategias de O a siempre) del
ICB y Generaciones con Bienestar)

Orientar una clase de actividad
fisica a la semana, con nifios
ded4aSafosydebai7 en

Actividad Fisica recreativa

Fomento de HEVS en poblacién
de Nifias, Nifios y Adolescentes

contribuir al mejoramiento de ia
calidad de vida de fa nifios

Implementar en los CDI y
Generaciones con Bieneatar un
progrograma de promocion de
HEVS

HUMANO SOCIOS Fisicos MATERIAL APORTES FINANCIEROS
S.S.DyS.8M, Alcaldias, ] .
ICBF, Universidades, Medio de Unidades Deportivas, R T,
@ Equipo TOLIMA ACTIVA HEVS Comunicacion, RIPAF, Policia Instituciones Educativas, Vias 5 . :
w quipo ' ) ) $ h
E | Gestoras Sociales, Coordinadores Nacional, RECOVIAS, Principales, Senderos iy B S .
el : . . Sonido, Balones, Juegos Adminitracién municipal,
de Deportes Municipales, Secretaria de Educacion, Junta Ecolégicos, Hospitales, Casa de e % A
Coordinadores de Salud Publica de Accion Comunal, Cajas de la Cultura, Salon comunitario y Frachieonme, Prtorien, ndapcyve Tt
: . compensaciony E;'npresas 'Emprwas ARG S/ e Athcdas
ASNPE- RED UNIDOS. Aiugacelzions
ACCIONES/AMBITOS RESULTADO CORTO RESULTADO MEDIANO RESULTADO LARGO METAS
RESULTADOS
SIEMPRE ACTIVOS 5 grupos regulares de actividad Cada grupos regulares actividad Para el 2014 consolidar los
Clase regulares de AF en cada fisica nuevos en cada d?;: ch::' vi dE ;LO;:L:POS r;gﬁ:;m fisica debe estar conformado como grupos regulares en los 9
municipio municipio: Ll L minimo 30 personas municipios.
Incrementar a 9.000
personas en los 9
municipios, en promocién de
HEVS en los ambitos
(educativo, laboral,
o >y comunitario y salud).
VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES 3| 10 de municipios con vias > Articulacion del Programa | Capacitacion en vias activas y > (i::;rﬁ;;:lsfor:‘z?:bg: oet:‘eblass
Fomento de la RECOVIAS en los activas y saludables en el TOLIMA ACTIVA con la Ciclovia saludables a los dirigentes DAt ¥
municipios Departamento de Ibagué y Melgar municipales. municipios vinculados ! Programa
P : : TOLIMA ACTIVA.
g Eventos masivos ->| # encuentros masivos por mes > . ; > Institucionalizar los eventos ~» Apropiacion de los HEVS y
E (carreras atletas, maraton AF, ciclo con el objetivo de convocar los Fonliar i isirdo byt masivos en los municipios del posicionamiento del programa en
i . mes en cada municipio iR
g paseos, ciclovias, caminatas). grupos Departamento. cada municipio.
(o]
o




Asesoria en HEVS a los

ASESORIA IEC, EVENTO DE cogestores de la RED S Acompafiamiento y seguimiento ’ =
MOBILIZACION Y UNIDOS y los promotores de M b i en promocion en HEVS con cada N
CAPACITACION derechos de Generaciones entidad
con Bienestar
SIEMPRE ACTIVOS Cada grupos regulares actividad Contribuir el mejoramiento de la

Grupos regular con usuarios

Cofarmar los grupos regulares

EDUCATIVO

Promover los HEVS en las
Instituciones Educativas

Realizar la reunion IEC en las IE

v

de HEVS en las Intituciones

v

movilizacién y capacitacion en las
IE

Q

D

- Clase regulares de AF en cada " ; > K ’ S fisica debe estar conformado como calidad de vida de los usuarios

% municipio T AN i e e £ minimo 30 personas con ECNT mediante la AF regular
ASESORIA SCUEL TV, ; " i
ARESORIA  ERCUELA AGIIVA Implementacion de estrategias ST TG Machnirit o8 Establecer las estrategias de

promocion de HEVS en las IE

LABORAL

Asesoria para la creacion e
implementacién de estrategias
fa promocion de HEVS en la
alcaldias y empresas

# de encuentros de asesoria >

Desarrollar la estrategia I[EC
coordinada desde el programa

conla poblacién objeto.

de salud ocupacional en las
ampresaspubﬁca.sypﬂvadaodd
municipio.

Generar los los encuentros de
movilizacion y capacitacion en las
entidades

Disefio de un programa de
promocién de HEV'S en cada
entidad asesorado

ALIANZAS

Fortalecer el trabajo intersectorial
con entidades publicas y privadas.

A 4

Gestionar alianzas con ICBF,

v

Trabajo intersectorial para la
promocién de HEVS

Secretaria de salud, medios de
comunicacion y empresa privada

| fortalecer acciones intersectoriales

para la promocion de los HEVS.

h 4

Establecer acuerdos, planes de
accién, actas de compromisos con
cada entidad asesorada en
promocién de los HEVS
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DECLARACION JURAMENTADA

Ibague,

Senores

FONDO DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA -
FONDECUN

Ciudad

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad del juramento, que los
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud por valor de $ 151.000 y a pension por valor de $
193.200 con Planilla de Pago No. 8430495504 que presento en el desembolso
No.2 corresponden a los ingresos provenientes del contrato No.569 materia del
pago en el desembolso mencionado.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 4

del Decreto 2271 de 2009, para efectos de la disminucion de la base de
retencion en la fuente en el documento equivalente anexo al desembolso.

Atentamente,

FIRMA

Nombre: América Lizett Ramos Escobar
C.C:65.773.386 de Ibagué

Anexo: planillas de pago respectivas




Resumen General de Pago

6a

DATOS GENERALES DEL. APORTANTE -

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfuno Exonerado SENA e
! ICBF
CC 65773386 RAMOS ESCOBAR AMERICA LIZETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIUDADELA PORVENIR TRR IBAGUE-TOLIMA 5555555 Na
15 APT 203
DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Paga Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 2014-02 1014-02 1000000040 8430495504 I 2014/02719 2014/02/27 | BANCO BOGOTA B $350,500

RESUMEN DE PAGO

copiGo DY~ AFILIALOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA S5ALDOSE VALOR A PAGAR |
| 3 INCAPACIDADES | i i

AFP (ADMINISTRADORAS ; 1) A T % B -2,006 §193,200

PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $192,000 $1,200 S0 $193,200
ARL (ADMINISTRADORAS 2 1) 1 96,300 50 S0 $6,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,300 50 $0 $6,300
EPS [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 51,000 S0 $151,000
NUEVA E.P.S. EPS037 960,156,264 2 1 $150,000 $1,000 $151,000

$348,300

H & S Y {

Pagina 2 de 2 2014/02/27 03:21 PM




FORMATO DE DECLARACION JURAMENTADA

Ibagué,

Senores
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN
Calle 31 N° 132 - 51 OF: 339

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 7 del Decreto 2972 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 7 del Decreto 2972 de 2013, NO estoy obligado
a presentar declaracion de renta y complementarios por el afo gravable 2013, porque soy 0 me
consideran empleado, al cumplir los siguientes requisitos:

Durante el afio gravable anterior, el 80% o mas de mis ingresos brutos S provinieron de
una relacién laboral o legal y reglamentaria o de cualquier otra naturaleza,
independientemente de su denominacion.

Durante el afio gravable anterior el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provienen de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o
servicios técnicos, que no requieren la utilizacion de materiales o insumos especializados
o de maquinaria o equipo especializado.

NO soy responsables del impuesto sobre las ventas del régimen comin,
En relaciéon con el afio gravable 2013, cumpli la totalidad de los siguientes requisitos

adicionales:

a. Mi patrimonio bruto en el Gltimo dia del afio gravable 2013 no excedia de cuatro mil
quinientas (4.500) UVT ($120.785.000).

b. Mis ingresos brutos fueron inferiores a mil cuatrocientas (1.400) UVT ($37.577:000).

c. Mis consumos mediante tarjeta de crédito. no excedieron de dos mil ochocientas.

(2.800) UVT ($75.155.000).

d. Elvalor total de compras y consumos no supero6 las dos mil ochocientas (2.800) UVT
($75.155.000).

e. El valor total acumulado de consignaciones bancarias, depositos o inversiones
financieras, no excedié de cuatro mil quinientas (4.500) UVT ($120.785.000).

En constancia de lo anterior, firmo en el Ibagué alos ____ dias del mes de de 2014.

Firma:

Nombres y Apellidos: AMERICA LIZETT RAMOS ESCOBAR
No Documento de Identidad: 65.773.386 de Ibagué.




