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1. TRABAJO « T E R S E C T O f l U L 

Ha F E O I A OBJETIVO RESULTADO (PLAN DE ACCION, ACUERDO, RESOLUCION, ACTA O E COMPROMISO E T C » 

1 1 6 * Febrero 
Evaluar las acciones realzadas en ef marco cM «uer4a nutsivo ciclo paseo 'Regreso a clace° i d e r t í i c a n d o el rwel de cisnpfcnenÉo 

de cade ur\ de las tnbdaáes inuoiucradas del m u r ñ i p o de! L3>w)o. 

A d a de compromiso: Todas Í3Í deperuias de ia sdmiivsbBcíón miSitc^aJ pfrteípantee en al euento mssvo rnanifiosCan si «wnprofniEe de 

geiwrar ta iogtóíica requerida paia intlilL-c«>ní*2ar tos programa* HEVS Y VAS en el niunici(»o dtl Lbano. 

i 21 de Febrero 
Socializar el praaramo de la OiM ESCUELA DE PUERTAS ABIERTAS fin et consts Intercecíofial de HAfaiOí y EeSos de Vrda 

Salíidabte, tor ívücado por ía Sefiielaiia de Salud DcpariamenN 

Acta de compromiso- LGE docsf^cs á n a m i z a d o í es (fd proyecte C-aisvefSBl del ^ovecfiamiento del Tiempo lim íic las tisbtucioiieE 

E d L K í i v M Bdopian el programa ESCUaAS DE PUERTAS A E l E ñ T A S . 
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í U P A C I T A C I Ó N n O R E U H C M O a E a U P O O E TfUBAJOtCVS 

Ha. LUGAR FECHA H». PAffnCPAKTES [)ESCRf>CX)N K U C A P A C f T A O Ú N Yf 0 R E U M O N 

( 
Gtrardot 

18 a! 21/02/ 

2 G U 2 

Conelobtebwdec9aakwiaseclral«gÚKdepdar»»E^ HEVS. et ctvso da s x i o c i ^ l a p r n M i t a c m d e i n í i i r T n e d e g M f i m 

q c r d c i i de á-h^.c. menas d : t rabí is efii"refi/wo de !a Ley 181 y .•if:Jics:i5n d* pruebo; de spttuSfiwca 

! ibaouf 27 y 23/02/ 

2014 60 

El día 2? de Fehfero nüs /eunfmoü tos ttfii^t d « T O L » / A ACm'A WS ¥ Í S A G U É ACTiVA Y SALUDABLE ccn el tki de fortalece las competencias de ios e q - i p o se r e a ü i o una ewaíiwctón escrfe 

y poievaa de 8ptíi«3 ftoco. Ei dia 28 se teafco una capacttacíón en acíivwMrf física muGicalizada, orientada por ta tiocerte lindel Gritona Msrlinez 
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3. Á S B r E N C l A T É C N I C A * LOS « O N I T O R E S (HOINCLUW C A P A O T A C K í t l AL EOWO OE TRABAJO) HEVS 

Mo. *IOMITOR(S> 

FECHA Y TfPO DE ASISTENCIA TECNKA 

ACCCmCS DESARROLLADAS RESULTADO Mo. *IOMITOR(S> 

VIRTUAL PRESESCKi OTRA' 

ACCCmCS DESARROLLADAS RESULTADO 

R o s w n b e í g Rivera R i é t3íG2/201fl 

Se viiin tí rmmícípto de Saldaría, 2i g r ^ » re^uiare del barrio IB Eipersma, e! hogar San 

Roque ¡r el gng>o regular del Estadio la Bonanza. $e tcaiao un Rcercamientc con ios üdcres 

de cada grupo con ol lin de idenctíc^ doncuimierttoe del prosrams y se ^!Í2o ccn ima 

retofiSmelación cte iajornadn 

La Visita féünica da « « d e n c i a de in parficpoción y a c e r í a o ó n de )a cooxtnitted en ioe 

diíerenies grupos regulares, ei buen trabajo ¡r^ersedoní^ realizado por e! (r<onítor y el 

compromiso de ía v imimslración mutifc^at 

2 J u w P a b k ) C a t i i K o V » f ó n S4íO2G0!4 

En d r m n c í p M de Purítfoación La visita i i ú í a en e! Centro de &ene»taf S¡t\e a la« 2:00 

p.m-. Luego se realeo a c o m p a ñ a o w r f c } en el evento do m o v f c a s i ó n en la ssesofia dei cittb 

de P a b n ^ , firwfewiws con la sección deí gnjpo regutw "NOCHES ACTIVAS' 

En el muracipiü están conformadoB 5 grupoe r e g i í a r c s , grupo no regutef et Swgar 

infara t*mDO MAGCO. el InMuto de D«pa1es apoya ei programa desde Is log<8ÜC8, 

3 

4 

5 

i-ACOOMesO E V 6 H T M D 6 S A W m A 0 O S P í > P ! E L 0 G S T O R P A R A P R O « 0 V E n H E V S E N H.DEPARTAllEWrO0UUNKPK) 

(te FECHA 
TIPO DE EMFOOUE DE LAS I K T E R V e * C 1 0 » C 3 flHf ORMATTVO 

COMPORTAIKNTAt T SOCIAL MBIEHTALES t K POLfTICASf 
LUGAR No. PARnOPANTES 

• 
F e ü r c r o 5 ( i e 2 0 i 4 

Cdebraciwi dei Dia del NO CARRO en Ibagué, en aSanza con la secreíana 
de Mtdio í^ienle se reoteo un ejercKto peitogogíco pMU promover eí ii»o 

de la bicicleta como rnedio de transporte 

AMBIEr^ALES Y P O L Í T I C A S Prine^ji4«» « i K a do in ck-idad da SJ5.3UÍ! IGOO 

2 Febrera 8 de 2014 Evento masivo "CiCLOPASEO RECjRESO A CLASE" AMBIENTALES y PafnCAS Espiii* Í50 

Febrera 7 do M l - í 
Eisnestar Etnicos eti promción de HEVS 

SOCIAL Y C C Í Í - - O R T W / & Í T A L Ccriro Rogiond dd CBF TOLff/A 3 

Febrero i C de 231 fl 
Coniifé f o u r á p ^ de HEVS, el Secretarro de Salud Pública p r e s e r í a ai Pten 

Operativo Anual y se definen las cstTBb̂ giac de a r i í o j a ^ 
S O C Í A l V C C Í J F G R T / í / £ > f r / ' L Seaessñs Ce SaLd tíümi^ de b^ji 10 

Febrero 11 de 2014 
Lanzan-ieii'2 del programa HEVS TOLiMA ACTWA por lof imdnc de 

comunicación 
INFORMATIVO Ibag-ie !2 

t Febrero 16 de 2614 E v M i í o fTOsiuo - C í a O P A S e O REGRESO A CLASE' AMBIENTALES ¥ P O L Í T I C A S Líbano m 

F e b í e r £ i l 7 d o 2 0 J 4 SOCIAL Y COUrORTAMENTAL b a g u é 30 

F e b f e r o l 8 i i t 2 0 í 4 
OJhirB depi*l»nwtQ 

SOCIAL Y COMPORTAMEKTAi Ibagué 5 

Febrero 21 de 2014 
Comité Dcpartamerto de HEVS con el fin de prcseriar la eetrategía de ta 

OIM, ESCUELA OE PUERTAS AMKTAS 
SOCW. Y COMPORTAMENTAL ibagiié 32 

F « 6 f e f o 2 3 d e 2 0 U Evento masivo 'CKIOPASEO REGRESO A CLASE* AhBeJTALESYPC-LlnCAS Venadita 45 

SUBTOTAL 1M3 



5. CUADBO SEOUWeKTO CUHPLHIENTO MLIOACIONES HOWTORBS HEVS 

Mo. NOMBRE DE HOWTOR HÜWÍCfi'lOÍSl 

GRtiPOSRfrGUARES GRUPOS NO REGULARES EVEKTO MASIVO SISTEMA DE H O M T O Í E O 
A S E S O R Í A A 

« I S T i T U C i O l i E S 

ABJSTHKIA 
(REUNIONES. 

CAPACJTACtONESETC.) 
Mo. NOMBRE DE HOWTOR HÜWÍCfi'lOÍSl 

(CÜ»!Pl£t (OJMTl.E) (CUHFLF, ¡ C U W l E i 
Mo. NOMBRE DE HOWTOR HÜWÍCfi'lOÍSl 

SI no Si NO « NO a « o SI « 0 SI «0 

< Jonh Edisson Casbiio V a r ó n Carmen de í f i e t ó !( X X X X 

Pauia A n d f e » C o n í r e r a s Verdugo Hetgar X X X X X X 

Nairc Aiidrss D í a z Sanabna X X X - X X 

< Heioelberg Rocha T a ñ e s X X X X X X 

RosetP.baFfl Rivera Ruiz X X X X X X 

Juan Pablo Castillo Q u i ñ o n e s Ptifiñcaclón X X X X X 

l u i s Enrique C a l d e r ó n Líbano X X X X X 

• Javier Humberto Stva B o c í f l e g r a V e n a d i í o > 

í. CUADRO SEGUiWEKT-O CUHPLWlEKrO OBUGACIONES « O W T O R E S VAS (APLICA SOLO PARA LOS PROGRAIIAS QUE TIENEN HOMTORES VAS) 

NOMBRE DE MOHrroR VAS 
PRESENTA AVANCES EN EL O l A G N Ó S T t ó O Y 

PROPUESTA OE W P L E M É M T A C I Ó N DEL PROGRAMA EN 

m. U U N I C I P Í O S 

(toHUMClPIOS 

ASESORADOS 
No JORNADAS U>S 

N « . ACTOS 
AOHffflSTRATIVOS 

« « . C A P A O T A C I O N E S 

ASBTENaA 

(REUNIONES, CAPACITACIONES DEL 

EQUIPO HEVS) 

M A S a GOMEZ MA^QRftA 

Se sigue idenítficando caracta-islicas de la c í c l o - ^ de l« 

ciudad, mediante registro f a o g r á f i c o y reateo un pikitaíe !*« 

oonteode ¡os psrticipantca en la cickivía el pasado 23 de 

febrefO. 

• 0 D 

7. REOSnWS f O T O O H A R C O S O O N O E SE E V B a r a E N ACCIONES DEL OBStlXt 

TRABAJO « n E R S E O T O R l A l . 

ACTIVIDAD: Evaliiaclóitiv«ilsiii»iv« LUGAR: Lime ACTMDAO:CiKiiiMD̂ ianin<iiitaldiHEVS LUSAR: tugué FECHA: 21fD32fiU 

CAPACITACION VIO R E U M Ó N D a EQUIPO DE TRABAJO TRABAJO DE HRfS 

-IT!' 
1^ ..^s;:u«ii 

ACTIVIDAD: Curso d« DlTflt LUOAR: OKARDOT ACTIWOAO; C i p t ó u c i c n . q u i j » TaMA ACTIVA LUOAR: I b i g u í l = E C H A : 2 7 i ' J « 8 ! n O U 

ASISTENCIA T É C N I C A A LOS UUNICiPIOS 

ACTIVDAD:y(>(iTiciliu LUGAR: S a U a ñ a FECHA:13m2nftt4 ACTIVIDAD: VialttTkenka L U G A R : P u i S c a c í i i i 





PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE "TOLIMA ACTIVA" 2014 
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HUMANO SOCIOS FÍSICOS MATERIAL APORTES FINANCIEROS 

Equipo TOLIMA ACTIVA HEVS, 
Gestoras Sociales, Coordinadores 

de Deportes Municipales, 
Coordinadores de Salud Pública. 

S.S.DySS.M.AIcaldias. 
ICBF, Universidades, Medio de 
Comunicación, RIPAF, Policía 

Nacional, RECOVIAS, 
Secretaría de Educación, Junta 
de Acción Comunal, Cajas de 

compensación y Empresas, 
ASNPE- RED UNIDOS. 

Unidades Deportivas, 
Instituciones Educativas, Vias 

Principales, Senderos 
Ecológicos. Hospitales, Casa de 
la Cultura, Salón comunitario y 

Empresas, 

Tula Mueves, material de oficinas. 
GIOIJOS, material 

recreativo.CoIctnonetas, aros, 
Sonido, Balones, Juegos 
Tradicionales, Publicidad, 

Intrumentos para las medidas 
Antropométricos. 

Convenio Coldeportes, 
Adminitración municipal, 

Indeportes Tdima 

ACCIONES/AMBITOS 
RESULTADOS 

RESULTADO CORTO RESULTADO MEDIANO RESULTADO LARGO 

SIEMPRE ACTIVOS 
Clase regulares de AF en cada 

municipio 

5 gnjpos regulares de actividad 
física nuevos en cada 

municipio: 

Coformar los grupos regulares 
de actividad física por municipio 

Cada grupos regulares actividad 
física debe estar conformado como 

mínimo 30 personas 

Para el 2014 consolidar los 
grupos regulares en los 9 

municipios. 

VIAS A C n V A S Y S A i i J D A B I J í S 10 de municipios con vias 
activas y saludables en el 

Departamento 

Articulación del Programa 
TOLIMA ACTIVA con la Ciclovia 

de Ibagué y Melgar. 

Capacitación en vias activas y 
saludables a los dirigentes 

municipales. 

Contribuir al fortalecimiento de las 
vías activas y saludables en los 

municipios vinculados al Programa 
TOLIMA ACTIVA. 

Fomento de la RECOVIAS en los 
municipios 

10 de municipios con vias 
activas y saludables en el 

Departamento 

Articulación del Programa 
TOLIMA ACTIVA con la Ciclovia 

de Ibagué y Melgar. 

Capacitación en vias activas y 
saludables a los dirigentes 

municipales. 

Contribuir al fortalecimiento de las 
vías activas y saludables en los 

municipios vinculados al Programa 
TOLIMA ACTIVA. 

Eventos masivos 
(carreras atletas, maratón AF, ciclo 

paseos, ciclovias, caminatas). 

# encuentros masivos por mes 
con el objetivo de convocar los 

grupos 

Institucionalizar los eventos 
masivos en los municipios del 

Departamento. 

Apropiación de los HEVS y 
posicionamiento del programa en 

cada municipio. 

Eventos masivos 
(carreras atletas, maratón AF, ciclo 

paseos, ciclovias, caminatas). 

# encuentros masivos por mes 
con el objetivo de convocar los 

grupos 

Realizar un evento masivo por 
mes en cada municipio 

Institucionalizar los eventos 
masivos en los municipios del 

Departamento. 

Apropiación de los HEVS y 
posicionamiento del programa en 

cada municipio. 

CRECE ACTIVO 
Clases grupales en tiogares 

infantiles y CDl 
(estrategias de 0 a siempre) del 

ICB y Generaciones con Bienestar) 

Orientar una dase de actividad 
física a la semana, con niños 
de 4 a 5 años y de 6 a 17 en 

Actividad Física recreativa 

Fomento de HEVS en población 
de Niñas, Niños y Adolescentes 

contribuir al mejoramiento de la 
calidad de vida de la niños 

Implementar en los CDl y 
Generaciones con Bieneatar un 
progrograma de promoción de 

HEVS 

METAS 

Incrementar a 9,000 
personas en los 9 

municipios, en promoción de 
HEVS en los ámbitos 

(educativo, laboral, 
comunitario y salud). 



A,SeSOR!A leC, EVENTO DE 
M 0 8 I U Z A C I Ó N Y 
C A P A C i T A C i Ó N 

Asesoría en HEVS a los 
oogestores de la RED 

UNIDOS y los promotores de 
derectios de Generaciones 

con Bienestar 

Sencibilzación en HEVS en las 
entidades 

Acompañamiento y seguimiento 
en promoción en HEVS con cada 

entidad 

Empoderamiento de la promoción 
en HEVS en cada entidad 
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S1EWPR6 ACTIVOS 
Clase regulares de AF en cada 

municipKD —> 
Grupos regular con usuarios 
diagnosticados con ECNT, > Coformar los grupos regulares 

de actividad fisica por municipio 

Cada gru|50s regulares actividad 
física debe estar conformado como 

mínimo 30 personas 

Contribuir el mejoramiento de la 
calidad de vida de los usuarios 

con ECNT mediante la AF regular 

Q 
tu 

ASESORIA ESCUELA ACTiVA 
Promover los HEVS en las 

instituciones Educativas 

Implementación de estrategias 
de HEVS en las Intituciones Realizar la reunión lEC en las lE 

Generar los los encuentros de 
movilización y capacitación en las 

lE 

Establecer las estrategias de 
promoción de HEVS en las lE 

Q 
tu 

ASESORIA ESCUELA ACTiVA 
Promover los HEVS en las 

instituciones Educativas 

Implementación de estrategias 
de HEVS en las Intituciones Realizar la reunión lEC en las lE 

* 

Generar los los encuentros de 
movilización y capacitación en las 

lE 

Establecer las estrategias de 
promoción de HEVS en las lE 

* 
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Asesoría para la creación e 
imptementadón de estrategias para 

la promoción de HEVS en la 
alcaldías y empresas 

# de encuentros de asesoria 
con la población ob]eto. 

Desaniodar la estrategia lEC 
coordinada desde el programa 

de salud ocupacional en las 
empresas publicas y privadas del 

municipio. 

* 

Generar los los encuentros de 
movilización y capacitación en las 

entidades 

Diseño de un programa de 
promoción de HEVS en cada 

entidad asesorado 

- j 
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Asesoría para la creación e 
imptementadón de estrategias para 

la promoción de HEVS en la 
alcaldías y empresas 

# de encuentros de asesoria 
con la población ob]eto. 

Desaniodar la estrategia lEC 
coordinada desde el programa 

de salud ocupacional en las 
empresas publicas y privadas del 

municipio. 

Generar los los encuentros de 
movilización y capacitación en las 

entidades 

Diseño de un programa de 
promoción de HEVS en cada 

entidad asesorado 

i 
Fortalecer el trabajo intersectorial 

con entidades publicas y privadas. 
Trabajo intersectorial para la 

promoción de HEVS 

Gestionar alianzas con ICBF, 
Secretaria de salud, medios de 

comunicación y empresa privada 

fortalecer acciones intersectoriales 
para la promoción de los HEVS, 

Establecer acuerdos, planes de 
acción, actas de compromisos con 

cada entidad asesorada en 
promoción de los HEVS i 

Fortalecer el trabajo intersectorial 
con entidades publicas y privadas. 

Trabajo intersectorial para la 
promoción de HEVS 

Gestionar alianzas con ICBF, 
Secretaria de salud, medios de 

comunicación y empresa privada 

fortalecer acciones intersectoriales 
para la promoción de los HEVS, 

Establecer acuerdos, planes de 
acción, actas de compromisos con 

cada entidad asesorada en 
promoción de los HEVS 



PROGRAMA NACIONAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

FORMATO ASISTENCIA TÉCNICA, REUNIÓN Y/O CAPACiTACiÓN PARA LOS MONITORES 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

NOMBRE DEL GESTOR (A) 

FECHA DE REALIZACIÓN 

TIPO DE 
ACTMDAD 

HORA DE INICIO 

LUGAR DE REALIZACIÓN 

CAPACITACIÓN O 
REUNIÓN 

VISITA TÉCNICA ASISTENCIA 
VIRTUAL 

Q Q p y T r H O R A D E F 

Ha^r ¡HOGAÑO: 

HORA OE FINALIZACION 

OTRA 

1. PRINCIPALES ACCIONES o TEMÁTICAS DESARROLLADAS 

^» a v̂ i*̂  J-'bo Pm yyií'ci^ k^ ^<i(r(t/Vi f o t o ai r><)0 VYTi vyit'cî  <̂i<̂ C(̂ n foto a 
'oiAto " |a"ktxiPftei'on A a ' " ^ aWoto i'daDÍ"";, vm^tc^ 

2. RESULTADOS 

3. CONTROL DE ASISTENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Í E S 
CARGO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIRMA 

M í e 

4. OBSERVACIONES 



PROGRAMA NACIONAL DE HÁBITOS V ESTILOS DtE VIDA SALUDABLE 

FORMATO ASISTENCIA TECNICA , REUNIÓN Y/D CAPACITACIÓN PARA LOS MONITORES 

ENTE DEPORTIVO NOMBRE CEL PROGRAMA 

iMCÍkiBRE DEL GESTOR (a) 

FECHA DE REALIZACIÓN 

i"IPO DE 
ACTIVIDAD 

HORA DE INiCiO 

CAPACiTACiON O 
IREUNIÓN 

VISITA TECNICA ASISTENCIA 
VIRTUAL 

LUGAR DE REALIZACION MUNICIPIO 

HORA DE FINALIZACION 

1. PRiNC PALES ACClONL=S O TEMATICAS DESARROLLADAS 

HOJA No. 

OTRA 

_mÍ-^ü¿úa^-^Y^í2ú^ 

i : a v \ - . - - i i L £ í d b L - j k u - - - - ^ % ^ 

2. RESULTADOS 

3. CONTROL DE ASiiiTENCIA 

! N° i NOMBRES Y APELLIDOS 

4. úaí;úKVACIOí>iLS 

_ ^ 4 ¿ f e . . J ^ ; j : x ) - ' ? i i i í - ' ^ — . - V -





DECLARACION JURAMENTADA 

Ibagué, 

S e ñ o r e s 
FONDO DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA -
FONDECUN 
Ciudad 

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad del juramento, que los 
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud por valor de $ 151.000 y a pensión por valor de $ 
193.200 con Planilla de Pago No, 8430495504 que presento en el desembolso 
No.2 corresponden a los ingresos provenientes del contrato No.569 materia de! 
pago en el desembolso mencionado. 

Lo antenor en cumplimiento de lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 4 
del Decreto 2271 de 2009, para efectos de la disminución de la base de 
retención en la fuente en el documento equivalente anexo al desembolso. 

Atentamente, 

FIRMA 

Nombre: América Lizett Ramos Escobar 
C.C:65.773.386 de ibagué 

Anexo; planillas de pago respectivas 



í l í?v aportes 
*é-^ eíiiífsea 
• ^'''^ mrmmiin 

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Resumen General de Pago 

tóBrttificsción dv R ü z o n S o c i i l C t a s « Aportante Sucursal Crincip*! D i r e c c i ó n Ciudad-Depa r t a m « n t o T e l é f o n o E x o n e r » d D S f : N A e 
t C B F 

ce 61773366 RAMOS ESCOBAR A - M E i í l C A LIZETT INDEPEfJDIWTE CiUDADELA PORVENIR TRR 
1 S A F T 2 0 3 

IB-aüUE-TOLIAÍ* 5555555 Ha 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

1 Ptriodo Ctave T ipo F e c h a j Pago 

í P e n s i ó n S>lud Planilla Planilla Limite Pago 1 Banco D í a s Mora Valor 

: 2014-02 1 í O M / [ H , ' í l 1 BANCO BOGOTA 8 S3SO,500 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO J 1 , hrfr Dv A F L I A D O É V A L O R LKlUlOAB#' INTERESB M O R A : ? : SALOOS E /ALORA P A G A R ! ; í 

AFP (ADMINISTRADORAS V 1| 1 SIM.OOO S1,200 so 5193.200 

PORVENIR 230301 800,22^,808 8 1 $1»2,00Q $1,200 so $193,200 

ARL (ADMINISTRADORAS r 11 1̂  56,300 S6,300 

POSITIVA COMPAÑIA CE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 S6,300 SO $6,300 

EPS ÍADMINISTRADORAS: 11 V;; • ; : $150,000 SI.OÜO so , :$151,0OD 

NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 S15O.O00 SI.OOO Sü 5151,000 

TOTAlK $ 3 4 8 , 3 0 0 53S),50O 
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FORMATO DE D E C L A R A C I Ó N JURAMENTADA 

Ibagué, 

Señores 
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN 
Calle 31 N° 13^-51 OF: 339 
Ciudad 

Asunto: I n f o r m a c i ó n solicitada por el art. 7 del Decreto 2972 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 7 del Decreto 2972 de 2013, NO estoy obligado 
a presentar declaración de renta y complementarios por el año gravable 2013, porque soy o me 
consideran empleado, al cumplir los siguientes requisitos: 

1. Durante el año gravable anterior, el 80% o más de mis ingresos brutos SI provinieron de 
una relación laboral o legal y reglamentaria o de cualquier otra naturaleza, 
independientemente de su denominación. 

2. Durante ei año gravable anterior el 80% o más de mis ingresos brutos SI provienen de la 
prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o 
servicios técnicos, que no requieren la utilización de materiales o insumes especializados 
o de maquinaria o equipo especializado. 

3. NO soy responsables dei impuesto sobre las ventas del régimen común, 

4. En relación con el año gravable 2013, cumplí la totalidad de ios siguientes requisitos 
adicionales: 

a. Mi patrimonio bruto en el último día del año gravable 2013 no excedía de cuatro mil 
quinientas (4.500) UVT ($120.785.000). 

b. Mis ingresos brutos fueron inferiores a mil cuatrocientas (1.400) UVT ($37.577:000). 

c. Mis consumos mediante tarjeta de crédito, no excedieron de dos mil ochocientas. 
(2.800) UVT ($75.155.000). 

d. El valor total de compras y consumos no superó las dos mil ochocientas (2.800) UVT 
($75.155.000). 

e. El valor total acumulado de consignaciones bancarias, depósitos o inversiones 
financieras, no excedió de cuatro mil quinientas (4.500) UVT ($120.785.000). 

En constancia de lo anterior, firmo en el Ibagué a los días del mes de de 2014. 

Firma: 
Nombres y Apellidos: AMÉRICA LIZETT RAMOS ESCOBAR 
No Documento de Identidad: 65.773.386 de Ibagué. 


